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CONNAISSANEES DE GESTION DE BASE

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR

Z

1.1.

FINALITES DE LA SECTION
Finalités générales

Confqrmément é‘ larticle 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I’enseignement de promotion sociale, cette section doit

+ concourir 4 Iepar}oulssement individuel en promouvant une meilleure insertion
- professionnelle, sociale et culturelle ;

& reponc}re aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

. Finalités particuliéres

Sur le plan 1égal, la section a pour but de répondre aux exigences de l’article 7 de ’arrété
royal du 21/10/98 fixant les mesures d’exécution de la loi du 10/02/98 relative a Ia

e : 1 P T 1
Promotion de 'enmentise indépendante,

Sur le plan socio-professionnel, la section vise & permetire & ’étudiant de maitriser les
compétences de base daj:zs_ 1:2 domaine du droit, du commerce, de la comptabilitéd nécessaires
a ['sxercice de toute activité profassionnelle & titrs d’indépendant.

UNITE DE FORMATION CONSTITUTIVE DE LA SECTION

Intitulés Classement Code des Code du Unités Nombre de
des U.F. U.F. domaine déterminantes | -périodes
de formation
CONNAISSANCES DE ESSQ 715601 U22D2 701 32 160
GESTION DE BASE

TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION

A) nombre de périodes suivies par l'étudiant 160

B) nombre de périodes professeur

160




3. MODALITES DE CAPITALISATION

-

1

CONNAISSANCES DE GESTION DE BASE
160 périodes

4. TITRE DELIVRE A L’ISSUE DE L4 SECTION

Certificat relatif aux connaissances de gestion de base.
Le certificat sera rédigé dans la forme légale.



COMMISSION DE CONCERTATION |
TABLEAU DE CONCORDANCE POUR TRANSFORMATION : DOSSIER DEFINITIF

APPROUVE LE 4/07/2000 :

INTITULE DU DOSSIER PEDAGOGIQUE APPROUVE PAR LA COMMISSION DE CONCERTATION :
CONNAISSANCES DE GESTION DE BASE

1. TRANSFORMATION DE SECTION A SECTION DEFINITIF/ DEFINITIF

Code de . Code de YOLUME NIVEAU
référence régime référence régime DE D’ETUDES
1 DEFINITIF 1 DEFINITIF PERIODES
VERSION 2 Intitulé VERSION 1 Intitulé
7156 01520 D2 | CONNAISSANCES DE GESTION 715601520 D1 [E.S.S. : CONNAISSANCES DE 160 ESS
DE. BASE GESTION
7156 01510D1 [E.S.I. : CONNAISSANCES DE 160 ESI
GESTION

2. TRANSFORMATION U_dzﬁﬁwm DE FORMATION DEFINITIF/ DEFINITIF

Code de , Code de
référence régime référence régime
1 DEFINITIF Code du , 1 provisoire Code du YOLUME DE
VERSION 2 domaine | Intitulé : domaine | Intitulé PERIODES
7156 01U 22 D2 701 CONNAISSANCES DE 7156 01 U 22 D1 701 E.S.S.: CONNAISSANCES |160
GESTION DI BASE DE GESTION
701 E.S1 : CONNAISSANCES |160
7156 01U 12 DI DE GESTION
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CONNAISSAN CES DE GESTION DE BASE

ENSEIGNEMENT SECONDATR SUPERTEUR DE QUALIFICA TION

FINALITES DE L'UNITE DEF ORD/IATION

Finalités générales

Conformément 2 l'article 7 du décret de la Communauts francaise du 16 ayy 1991
Organisant I'Enseignement de Promotion sociale, cette unité de formation dojt -

+ concourir a lepa_HDUISSCment ndividue] en promouvant une meilleyre insertion
professionnelle, sociale, culture]]e et scolaire ;
+ reépondre aux besoins et demandes ep formation émanant des entreprises, des
71 { ! r LB » -
administrations, de Penseignement et, d'une maniere générale, des milieyx socio-
Sconomiques et culturels,

Finalités pa"rticuliéres

7 A : {ta £ . » ] 4
S,L.I’ {e ‘plan légal, I'unité de formation a pour but de Tepondre aux exigences de I’article 7 de
I'arrété royal du 21/10/98 fixant les mesures d'exéeution de 1a loi du 10/02/98 ralative 3 la

Promotion d= Ientrepriss ndépendanzs,

Sur le plan socio-professionnel, I'unjt ge formation vise 4 permetire & ’étudiant

* cs compléter ses compétences Professionnelles & caractira tzchnique
+  d2 maldser les Competincss de bage dans le domaine du droit, du commerce, de la

~

comptabilité nécessaires 3 exercice de toute activité proiessionnelle 3 titre

CAPACITES PREALABLES REQUISES

-1. Capacités

En frangajs :

* répondre 4 des questions de compréhension sur le contenu de messages de types varids
d'un niveau de langue courante :

+ utiliser, 4 I'oral, un niveau de langue approprié a la situation de Communication (échange
de répliques) ;

+ écrire, en démontrant une connaissance suffisante de I langue, un message d'un njveau
de langue courante:;



18]
(8]

En mathématique :

. o 3 R
Jace a des problémes concréts de la vie courante ( par exemple : etablissement d'yn
budget, calcul d'un ensemble de dépenses, ...) et disposant d'une calculette,

+ effectuer correctement des caley]s simples relatifs :
*+ aux quatre opérations fondamentales ;
+ aux pourcentages et 4 la régle de trois ;
* mesurer les grandeurs et effectyer des opérations simples sur ces grandeurs,

- Titre pouvant en tenir liey

AU.CU.H titre n’est exigé danS IC Cadre dC I'ﬁpplicatﬁon de IlartiCIE! 7 de I’arrété royai du
21/10/98 fixant les mesures d’exécution de 1a loi du 10/02/98 relative a 1a Promotion- de
Ientreprise indépendante,

HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination du cours I Classement ’ Code U I Nombre de
périodes
Droit . f CT | B | 40
Commerce | CT | B ' 40 -
Eomptabilité ] CT ' B [ 40
Notions d’informatique générale | CT J B I 8 ]
3.2. Part d’autonomie | P | 32 |
{ Total des nériodes l 160 |

PROGRANME

Dans le cadre de sa future profession 4 titre indépendant et dans le respect des dispositions
réglementaires en vigueur visant Jeg compétences entrepreneuriales, différents documents de
référence étant mis a sa dzsposz'n'on,

I"étudiant sera capable :

*+ de justifier et de mettre en ceuvre les principales démarches avec leurs implications
concrétes
de justifier ces démarches par leyr chronologie et leur logique ;
de déterminer Ics_ mtervenants qu'il est Susceptible de rencontrer et de décrire le rdle
qu’ils sont censés jouer ;
’ 1 p - ¥ . 1 .

+ d'%noncer 4l mte_rlocuteur de son choix, un probléme qui releve du droit, dans un

langage clair et précis ;

+ +

+ de fournir les documents probants qui lui sont demandés et d'appuyer son argumentation
par l'utilisation de ceux-ci :

+ de développer une attitude respectueuse du droit et de son évolution tant dans e domaine
de la déontologie que celui des dispositions légales ;

+ de différencier l'essentiel de I'accessoire dans un message juridique ;

+ de démontrer son souci de s'auto-former 3



+ et, pour at‘ccmdgllf‘cc miveau de compétences, d'appliquer, d’une maniare appropriée aux
s’1tua:t10m -—Dpl:; Ieme_S, les connaissances, les savoir-faire relatifs ay programme visé a
I’article 3, 1°, de la loi ~PRrogramme P.M.E., 4 savoir :

pour le droit civil :

+ les principales dispositions du drojt civil applicables lors de [’&tab];
indépendant ; PP rs de ["établissement comme
+ les baux ;

pour [e droit commercial :

les obligations du chefd’éntre : B .
prise lors de la création d’un &tahl;

+ les accords commerciaux tablissement

+ les différentes formes de Uentreprise et leurs caractéristiques essentielles

+

du consommateur ;

pour les réglementations spécifiques - les principales dispositions en matiére :

+ d’aménagement du territojre -
+ d’établissements dangereux, nsalubres ou incommodes :
+ de professions réglementées . ,
+ de fermeture du soir et de repos hebdomadaire -

- 1

pour le statut social des indévendants : les drojts et obligations :

+ de l'indépendant,
+ del’aidant
+ etdu conjoint — aidant

les notions générales d’assurances.

En commerce :
+ ‘dcf)ﬁustmez et d?. metlre en oeuvre les principales démarches commerciales et financicres
ie FECt.ufr ans l'exercice de sa future profession avec leurs implications concrétes ;
1y LT T .
* de justifier ces démarches par leyr chronologie et laur logigue ,
’ f.2 = 2R ’
+ de déterminer les intervenants quil est susceptible de rencontrer dans I'exercice de sa

profession ; _
1L g 3 ‘
+ denc_mcer, dans un Ia_ngage clair et précis, un probléme commercial et financier en
fonction de ses partenaires commerciaux -
- r ¢ ?
rde dfcfimr une démarche commerciale évolutive et cohérente avec ses objectifs et avec
l'environnement de son entreprise (quartier, commune, région) :
’ . ; 3
de développer une amtu.de Tespectueuse des dispositions legales et de leur €volution ;
de mesurer les perspectives réelles d'expansion de son entreprise ; ’
’ T ’
de démontrer son souci de s'auto-former -
1
et, pour attemd;nle‘ce niveau de compétences, d’appliquer, d’une manicre appropriée aux
S}mz%nons -—opro Cmes, les connaissances, les savoir-faire relatifs AU programme visé 4
article 3, 1°, de la loi — programme P.M.E., 4 savoir :
la_politiqgue commerciale : les noti é :
: lons d’études de marché et de stratée mimerci
€ co
concemant : ¢ e

%+

+ +

+ le produit,
+ D’assortiment,

+ lalocalisation de l'entreprise,
+ les prix,

+ laclientéle,

+ les promotions ;



+ les précomptes ;
+ les versements anticipés
+ ladéclaration fiscale. ., =

En notions générales d’informaﬁgu :

+ d’identifier les avantages de I'utilisation de I'informatique en vue de la gestion d'une

P.M.E,, a titre d’exemple : &

+ la centralisation et la fiabilité dans le traitement des données

+ le gainde temps a certains moments - clés de la vie de entreprise ;

N mformatlons.tfers la clientgle (promotions, actions marketing, )
+  actions repetitives de calcul (comptabilite, facturation, ...)

+ le chEIO_PPQment des nouvelles technologies de I’information et de la
communication et leurs implications (commerce €lectronique, transfert rapide de
fichiers, ...) ;

+ ¢€changes d’informations entre partenaires
» recherche d’informations cibjées (évolution du marché, de |’offre et de la
demande, ...) ;

+ de reconnaitre les divers éléments composant un environnement informatique

?

’
+ de lire des documents informatisés :

+ de se faire une opinion personnelle sur Ia nécessité d'utiliser cet outil en fonction de son
entreprise et de son évolution.

CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'studiant deyrg prouver qu'il est capable, tout en disposant
des textes législatifs et de la documentation qu il s’est constitude, :

. . . et o ¢ 5 $i o s .

» Q2 presenter les objectifs at les axes principaux d'un projet de création et de gestion d’une
PM.E. en s¢ fondant sur les prescriptions essentielles conformes 2 Ia législation en
vigueur, relatives aux domaines dy droit, de la comptabilité et du commerce -

2

*+ d'illusirer ses choix par des exemples concrets.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte :
+ de la pertinence des éléments juridiques retenus ;
+ de la cohérence entre :
* les stratégies choisies et leur conformité aux dispositions légales en vigueur ;
* les exemples conerets choisis et les démarches ; ,
+ de la clarté et de la précision dans I'expression ;
+ dudegré d’autonomie atteint.

CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert. .

L’expert, par son expérience professionnelle, apportera la preuve de compétences actualisées :
+ en gestion d’entreprises privées

ou
+ dans la formation des futurs indépendants.

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucun regroupement n'est autorisé par cours.
Pour I’informatique, deux étudiants maximum par poste de travail.



l'achat et la vente :

- . . ‘\
+ les conditions et les te€hniques ;
+ lffs diverses operations Pouvant intervenir depuis la demande de Prix & l'achat jusqu'au
reglement et depuis la remise de Prix a la vente jusqu'a l'encaissement
les documents accompagnant ces opérations ;
les intermédiaires de la vente

+ &

les modes et instruments de Daiement. les modes et instruments de crédit en vue du

paiement ;

'analyse des frais ;

+ 1'examen des frais de 'entreprise :
+ les notions du chiffre d'affaires, du béné iné
Lot k énéfice brut, du bénéfice p t {
bénéficiaires ' ’ - marge\?

3

le plan financier : budget prévisionne] des recettes et des dépenses, d'investissement et de
financement ;

la gestion des stocks.

k

En comptabilité :

+ de justifier et c'ie metlre en oeuvre les principales démarches comptables et fiscales 3
effectuer dans l'exercice de sa future profession avee leurs implications concrate
*  de situer ces démarches dans un ordre cironologique ; h
1 - 13 g - - ) . il ?
+ de choisir les intervenants qu'il est susceptible de rencontrer dans l'sxercice de sa
profession ; .
i " o 5
+ denc_mce.r dans un langage adapté et ds résoudrs un probléme comptable et fiscal en
foniction des partenaires ; ) )
’ . s . y i
+ d adapter ses outils de référence ep fonction de I’évolution du contexte de son
entreprise ;
+ detenir les livres obligatoires :
+ de développer une attitude réspectiueuse d'une saine comptabilité ;
+ de démontrer son souci de s'auto-former ;

+ et, pour atteindre ¢¢ niveau de compétences, d’appliquer, d’une maniére appropriée aux
s’Irua_tlons -oprobleme‘s, les connaissances, les savoir-faire relatifs ay programme visé a
Particle 3, 1°, de la loi - Programme P.M.E., & savoir :

pour la comptabilité :

+ les disposit_iqn,s llégalt.?s relatives 4 la comptabilité des indépendants et des P.M.E.
+ la comptgbl}lfe simplifiés et introduction 4 la comptabilité en partie double -
+ les principes de base et [eur application pratique (documents commerciaux) ;
+ le bilan et les comptes de résultats ’

pour la T.V.A :

+ les principes et obligations
+ la rédaction de la déclaration

pour les notions de fiscalité :

+ les catégories de revenus



